
Durée : temps passé

Horaires : selon inscription

Tarif : voir devis

Nombre de stagiaires : à définir

Objectifs :

Permettre au stagiaire à l’issue de la

formation d’être capable de réaliser les

principaux paramétrages de base et

d’utiliser les différentes fonctions du

logiciel

Public :

Utilisateur courant du produit

Niveau requis :

Bonne connaissance de Sage Paie et de

la DSN.

Bonne connaissance des techniques de

gestion de la paie.

Lieu du stage :

Site client ou téléformation

Moyens pédagogiques :

Mise en place de cas pratiques,

explications et démonstrations sur des

cas concrets par le formateur.

Fourniture d’un support de formation

et paramétrage.

Selon les cas mise en place en réel sur

le dossier du client.

Modalité de suivi :

Feuille de présence.

Evaluations.

Contact avec le formateur via ADEO

assistance.

Délai d’accès:

2 jours à 2 mois selon financement

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE

Paie
Changement de contrats sociaux

1 – Analyse anciens contrats
Recherche contrats cadres et non cadres

Modifications fiches de personnel

Modification bulletins

Modification établissements

2 – Analyse nouveaux contrats
Vérifications rubriques

Vérifications constantes

Modifications fiches de personnel

Modification bulletins

Modification établissements

3 – Vérifications
Edition et vérification bulletins

Génération et vérification DSN

4 – Q/R

ADEO Informatique / Département Ingénierie –Formation

Programme de stage Sage 100       Paie Sage – Adaptation contrats sociaux
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Satisfaction clients :                      (4,96/5,00)  


